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الإدارة المكت�ية والدعم التنفيذي

المسار التدر��� (13)

افيًا تصبح القيادة أك�� ترك�ً�ا وفاعلية مسار مت�امل يطوّر الإدارة المكت�ية ، عندما يكون الدعم التنفيذي اح��

افية وذ�اء، قيادات أك�� ترك�ً�ا وفاعلية محطة الأثر التدر���  ...م�اتب تنفيذية أك�� اح��
و��ئة عمل داعمة لاتخاذ القرار وتحقيق الأداء المؤس��� العا�� 

أساسيات العمل المكت�� و�ناء الهي�ل الوظيفي

ا��طة الأو��

التأس�س  

توسيع القدرات و�عز�ز الكفاءة المكت�ية

مهارات الت�سيق الاح��ا��

إدارة المعلومات الرقمية والوثائق

الاتصال المكت�� �� ب�ئات متعددة

التعامل مع المدراء والضغوط المهنية

إدارة المشار�ع المكت�ية الصغ��ة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

السكرتار�ا الذكية وا��اهز�ة المستقبلية

السكرتار�ا الرقمية و�ناء المكتب الذ�ي

مهارات مساعد المدير التنفيذي المتقدمة

إدارة البيانات والوثائق باستخدام النظم الإلك��ونية

استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� المهام التنفيذية

ال��وتوكول التنفيذي و�عز�ز الصورة المهنية للمدير

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مهارات السكرتار�ا التنفيذية الأساسية

إدارة الوقت والمواعيد والمراسلات

إعداد التقار�ر المهنية

تنظيم الاجتماعات و�ناء جدول الأعمال

خدمة العملاء الداخلي�ن وزوار المؤسسة

1

2

3

4

5
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ب�ئة عمل آمنة: السلامة وال��ة المهنية الاس�باقية
المسار التدر��� (14)

محطة الأثر التدر���  ...ب�ئة عمل آمنة، م�شآت أك�� موثوقية، وثقافة سلامة
مستدامة تدعم الأداء والاستمرار 

أساسيات السلامة والوقاية المهنية

ا��طة الأو��

التأس�س  

إدارة السلامة وتحليل ا��اطر

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الاستعداد الاس��اتي�� و�عز�ز موثوقية الم�شآت

التخطيط الاس��اتي�� لاستدامة السلامة وال��ة المهنية

الهندسة الأمنية المتقدمة لسلامة الم�شآت ا��يو�ة

قيادة ا��اهز�ة المؤسسية والاستجابة للطوارئ

استمرار�ة الأعمال والسلامة �� الب�ئات عالية ا��اطر

 التقييم الشامل للمخاطر و�عز�ز الاعتمادية المؤسسية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

المبادئ الأساسية للسلامة وال��ة المهنية

التعرف ع�� ا��اطر �� ب�ئة العمل

: المدخل الاس�با�� للسلامة المهنية
ً

الوقاية أولا

الملاحظة السلوكية للسلامة

أساسيات تقييم ا��اطر والسيطرة عل��ا

1

2

3

4

5

ا مؤسسيًا واعيًا وجاهز�ة شاملة للأزمات
ً
رحلة متدرجة تب�� أمن

  ISO 45001 إدارة السلامة وال��ة المهنية وفق 

تحليل ا��اطر المتقدم وتطو�ر خطط السيطرة  

�ن��نت الأشياء           �� السلامة المهنية    الذ�اء الاصطنا�� و

مؤشرات الأداء �� السلامة

التقييم العم�� ��اطر ب�ئة العمل

(IoT)
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الهندسة والصيانة و�دارة الأصول

المسار التدر��� (15)

ل الت�اليف، وتدعم الاستدامة ال�شغيلية
ّ
رحلة متدرجة تب�� الموثوقية، تقل

دار بذ�اء، وت�اليف �شغيل أقل
ُ
 محطة الأثر التدر���  ... م�شآت أك�� موثوقية، أصول ت

تدعم الاستدامة والأداء المؤس��� طو�ل المدى

أساسيات ال�شغيل الهند��� والصيانة الموثوقة

ا��طة الأو��

التأس�س  

الصيانة التطبيقية و�دارة العمليات الهندسية

(RCM) الصيانة المعتمدة ع�� الموثوقية 

CMMS إدارة أوامر العمل وأنظمة الصيانة ا��وسبة

(RCA) تحليل أسباب الأعطال ا��ذر�ة 

إدارة قطع الغيار وا��زون الف��

 (MTBF – MTTR – KPIs) مؤشرات الأداء �� الصيانة 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الهندسة الذكية و�دارة الأصول الاس��اتيجية

ISO 55001 إدارة الأصول وفق 

الصيانة الت�بؤ�ة باستخدام البيانات والذ�اء الاصطنا��

(LCC / TCO) الهندسة القيمية وتقليل ت�لفة الملكية 

إدارة مخاطر الأصول والموثوقية ال�شغيلية

 التحول الرق�� �� الصيانة والهندسة الصناعية  

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ ال�شغيل الهند��� للمعدات والأنظمة

أساسيات الصيانة الوقائية والت��يحية

قراءة ا��ططات الهندسية والرسومات الفنية

السلامة الصناعية وال��ة المهنية لفرق الصيانة

مقدمة �� أنظمة الكهر�اء والمي�انيك الصناعية

1

2

3

4

5
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 إدارة المشار�ع المتخصصة وال��امج وا��افظ ور�ادة الأعمال

المسار التدر��� (16)

مسار مت�امل يحوّل إدارة المشار�ع من التنفيذ إ�� قيادة اس��اتيجية للمحافظ ور�ادة الأعمال المستدامة

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� ن�ً�ا �� إدارة المشار�ع، قادرة ع�� تحقيق قيمة
اس��اتيجية، وتنمية ر�ادة أعمال مستدامة تقود النمو طو�ل المدى 

الأساس الم�� لإدارة المشار�ع ور�ادة الأعمال

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة ال��امج والمبادرات الر�ادية

(PMP – تطبيقات عملية) افية  إدارة المشار�ع الاح��

إدارة ال��امج ور�ط المشار�ع بالأهداف الاس��اتيجية

�� المشار�ع Agile & Scrum المن��يات الرشيقة

إدارة ا��ودة وتحس�ن الأداء �� المشار�ع

مقاي�س نجاح المشروع ومؤشرات الأداء ولوحات التحكم 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

القيادة الاس��اتيجية للمحافظ ور�ادة الأعمال المستدامة

إدارة ا��افظ واتخاذ القرار الاس�ثماري

ا��وكمة المؤسسية للمشار�ع وال��امج

إدارة الفوائد وتحقيق القيمة

إدارة المشار�ع التنمو�ة

اقبة المشار�ع   تخطيط وجدولة ومر

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ إدارة المشار�ع وفق أفضل الممارسات العالمية

مدخل إ�� ر�ادة الأعمال ونماذج الأعمال

تحديد نطاق المشروع و�دارة المتطلبات

أساسيات التخطيط الزم�� والت�لفة

مدخل إ�� إدارة ا��اطر �� المشار�ع الناشئة

1

2

3

4

5
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ا��دمات المصرفية والتأم�ن والتقنيات المالية

المسار التدر��� (17)

مسار مت�امل يب�� الكفاءة المالية من الأساس إ�� ا��اهز�ة الرقمية المستقبلية

محطة الأثر التدر���  ... جاهز�ة مالية ومصرفية متقدمة، قدرة أع�� ع�� الابت�ار، ومؤسسات
ا، وثقة �� عصر التحول الرق�� 

ً
مالية أك�� مرونة، أمان

أساسيات العمل المصر�� والتأمي��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� والتحليل الما�� والائتما�ي
 ا��دمات المصرفية للشر�ات

تصميم ا��افظ الاس�ثمار�ة

الامتثال المصر�� و�دارة ا��اطر ال�شغيلية

خدمة العملاء والتواصل التأمي��

إدارة المطالبات وتأهيل الملفات عالية ا��ساسية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة المستقبلية والتمو�ل المتطور

التحول الرق�� �� العمل المصر��

(FinTech) التكنولوجيا المالية 

 إدارة ا��اطر المصرفية

تحليل الأخطار وتقييم ا��اطر التأمي�ية

الابت�ار �� المنتجات التأمي�ية الرقمية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� العمل المصر�� والمنتجات البنكية ا��ديثة

خدمات التجزئة المصرفية و�دارة العلاقة مع العملاء

التعامل مع العملاء �� القطاع الما��

مقدمة �� خدمات التأم�ن و�دارة ا��اطر

إدارة وثائق التأم�ن وخدمة العملاء

1

2

3

4

5
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الأمن المؤس��� و�دارة الأزمات

المسار التدر��� (18)

ا مؤسسيًا واعيًا وجاهز�ة شاملة للأزمات
ً
رحلة متدرجة تب�� أمن

ا، جاهز�ة أع�� للأزمات، وقيادة أمنية قادرة ع��
ً
محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� أمان

حماية الاستقرار والاستمرار�ة �� مختلف الظروف 

أساسيات الأمن والم�شآت ا��يو�ة

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة ا��اطر الأمنية

هندسة ا��اطر: من التقدير إ�� التحكم الفعّال

تحليل ال��ديدات الأمنية: أدوات وتطبيقات ميدانية

العمليات الأمنية الذكية: التكتي�ات وتقييم ا��اطر

التحقيقات الأمنية الميدانية: أساليب وممارسات عملية

ا��اطر ا��فية: التحليل الاس�با�� للثغرات الأمنية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الأم�� وا��اهز�ة الاس��اتيجية
التمك�ن المؤس��� ع�� ا��وكمة الأمنية الشاملة

قيادة منظومات الأمن المؤس��� �� ب�ئات عالية التعقيد

تصميم اس��اتيجيات أمنية مت�املة للم�شآت ا��يو�ة

التحليل الأم�� المتقدم واتخاذ القرار �� الأزمات ا��رجة

إدارة ا��اطر الأمنية �� الب�ئات الذكية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ حماية الم�شآت والتحكم بالوصول

مهارات التعامل مع ا��وادث الأمنية و الطوارئ

مهارات كتابة التقار�ر الأمنية وا��وادث

الأمن من الداخل: المفاهيم والب�ية المؤسسية

إشارات الإنذار المبكر: قراءة ال��ديدات وفهم الاستجابة

1

2

3

4

5
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 ا��اهز�ة الرقمية و��ية تقنية المعلومات المؤسسية

المسار التدر��� (19)

مسار مت�امل يب�� ا��اهز�ة الرقمية من المهارات الأساسية إ�� التمك�ن المؤس��� والابت�ار المستقب��

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� جاهز�ة رقميًا، و��ية تقنية داعمة للتحول والابت�ار �� عصر
الذ�اء الاصطنا�� واس�شراف المستقبل الرق�� 

المهارات الرقمية الأساسية

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�ناء المهارات الرقمية المتقدمة

المتقدم لتحليل الأعمال Excel :إتقان البيانات

إدارة الملفات وال��ابة الإلك��ونية

نظم الفهرسة والأرشفة الإلك��ونية و�دارة المعلومات

Outlook و OneNote إدارة الوقت والمهام رقميًا: أدوات

 Google Workspace vs Microsoft 365

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التمك�ن الرق�� وا��اهز�ة المستقبلية

التحوّل الرق�� الاس��اتي��

ا��اهز�ة الرقمية للمستقبل

إدارة التغي�� �� عصر الذ�اء الاصطنا��

بناء القدرات الرقمية المتقدمة

الذ�اء الاصطنا�� التطبيقي: قيادة الابت�ار �� �افة ا��الات

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

التمك�ن الرق��: البداية ال��يحة �� عالم التكنولوجيا

إتقان أدوات                        للعمل الذ�ي

إدارة ال��يد الإلك��و�ي والاتصال الرق��

أمن المعلومات للمبتدئ�ن

تطبيقات ذكية �� الأعمال

1

2

3

4

5

MS Office
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ال��مجة وتطو�ر التطبيقات الذكية

المسار التدر��� (20)

رحلة برمجية متدرجة تب�� المهارة، �عزّز الابت�ار، وتواكب المستقبل

محطة الأثر التدر���  ... كوادر تقنية قادرة ع�� تحو�ل الأف�ار إ�� تطبيقات ذكية، ودعم
التحول الرق�� والابت�ار المؤس��� �� عصر الذ�اء الاصطنا�� 

أساسيات ال��مجة وتطو�ر التطبيقات

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة ا��اطر الأمنية

(Front-End) برمجة الو�ب – الواجهات الأمامية 

SQL إدارة قواعد البيانات باستخدام 

بناء الأنظمة الذكية: من الفكرة إ�� ال�شر

 (UI/UX) واجهات أمامية متقدمة

من��ية : ت�امل التطو�ر وال�شغيل �سلاسة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ال��مجة الذكية والذ�اء الاصطنا��
ال��مجة ال��ابية المتقدمة

هندسة ا��لول الذكية باستخدام الذ�اء الاصطنا��

ت�امل الأنظمة الذكية:           وأطر الأتمتة

أمن التطبيقات الذكية: حماية البيانات  من ال��مات

برمجة المستقبل: حلول تطو�ر مدعومة بالذ�اء الاصطنا��

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل الم��مج الذ�ي: أساسيات ال��مجة بلغة المستقبل

برمجها ب�ساطة: بناء التطبيقات خطوة بخطوة

من الصفر إ�� السطر: تأس�س منطقي للم��مج�ن ا��دد

Agile وScrum ��تطو�ر ال��مجيات باستخدام ن 

ال��مجة بلغة                 لتطبيقات الأعمال

1

2

3

4

5Python

APIs
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ابت�ار حلول الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقاتھ المؤسسية

المسار التدر��� (21)

مسار رحلة مؤسسية  يحوّل الو�� بالذ�اء الاصطنا�� إ�� حلول مؤسسية ذات أثر ملموس ذات قيمة مؤسسية

محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� ذ�اءً �� قرارا��ا، أسرع �� ابت�ار حلولها، وقادرة ع�� توظيف
الذ�اء الاصطنا�� لتحقيق قيمة عملية ومستدامة 

التمك�ن الرق�� و�ناء القاعدة المعرفية للذ�اء الاصطنا��

ا��طة الأو��

التأس�س  

اقعية المعرفة النظر�ة والتطبيق العم�� للتحو�ل إ�� حلول و

 الذ�اء الاصطنا�� والنماذج الت�بؤ�ة

الذ�اء الاصطنا�� �� الأعمال

تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� الإدارات حسب الاختصاص

Microsoft Power BI تحليل البيانات باستخدام

تحليل البيانات بالذ�اء الاصطنا�� �أساس للتحول الرق��

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الذ�اء الاصطنا�� المتقدم والتحليل العميق
تطو�ر حلول الذ�اء الاصطنا�� المؤسسية

 اح��اف الذ�اء الاصطنا�� التوليدي

الذ�اء الاصطنا�� والأمن السي��ا�ي

الذ�اء الاصطنا�� �� قيادة الأعمال

دمج الذ�اء الاصطنا�� �� أنظمة اتخاذ القرار المؤس���

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

الو�� الرق�� والتحليل الذ�ي للمعلومات

مدخل إ�� البيانات الذكية والتحليل المؤس���

الذ�اء الاصطنا�� بلغة الأعمال: كيف تبدأ الذ�اء بذ�اء؟

الذ�اء الاصطنا�� �� حياتك المهنية: أدواتك ا��ديدة للتم��

بداية ذكية: الذ�اء الاصطنا�� �أداة للابت�ار المؤس��� المبكر

1

2

3

4

5
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 الشب�ات الذكية والأمان الرق��

المسار التدر��� (22)

مسار مت�امل يب�� الشب�ات الآمنة من الأساسيات التقنية إ�� الدفاع السي��ا�ي المتقدم وا��اهز�ة المستقبلية

ا رقميًا، ب�ية شبكية موثوقة، وقدرة سي��انية
ً
محطة الأثر التدر���  ... مؤسسة أك�� أمان

متقدمة تح�� الاستمرار�ة وتدعم التحول الرق�� بثقة 

أساسيات الشب�ات والأمن الرق��

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� و�دارة الب�� التحتية
 تصميم الشب�ات المؤسسية وتجزئة الب�� الشبكية

 إدارة خوادم الشب�ات وا��دمات الأساسية

تحليل ال��ديدات الرقمية والاستجابة ل��وادث السي��انية

إدارة أنظمة ا��دران النار�ة وحماية الب�� التحتية

(IAM) إدارة الهو�ة والصلاحيات 

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة المستقبلية والدفاع السي��ا�ي

حماية الأنظمة �� الب�ئات ا��ساسة

الت�بؤ بال��مات باستخدام التحليلات الذكية والذ�اء الاصطنا�� .3

 إدارة مراكز عمليات الأمن و�ناء المن��يات ال�شغيلية

حماية الشب�ات ال��ابية والب�� ال��ينة

الهندسة السي��انية وتصميم أنظمة حماية متعددة الطبقات

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

 مقدمة �� الشب�ات

ب�ية الشب�ات وال��وتوكولات الأساسية

نظم ا��ماية الأساسية وأمن المعلومات

مقدمة إ�� ��ديدات الأمن السي��ا�ي

اقبة الشبكية ومتا�عة الأداء �شغيل أنظمة المر

1

2

3

4

5
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هندسة الإلك��ونيات والأنظمة الذكية والتقنيات المدمجة

المسار التدر��� (23)

رحلة هندسية متدرجة تب�� الأساس، �عزّز التطبيق، و�س�شرف المستقبل

محطة الأثر التدر���  ...كوادر هندسية قادرة ع�� تحو�ل الإلك��ونيات إ�� أنظمة ذكية
موثوقة، تدعم الابت�ار الصنا�� والتحول نحو التقنيات المستقبلية بأمان وكفاءة 

التمك�ن الأسا��� �� الإلك��ونيات والأنظمة الكهر�ائية

ا��طة الأو��

التأس�س  

التطبيق العم�� وتصميم الأنظمة

الإلك��ونيات الصناعية وتطبيقا��ا �� ب�ئة المصا�ع

Arduino & ESP32 المتحكمات الدقيقة للتطبيقات الصناعية 

ا��ساسات الصناعية وأنظمة القياس الذكية

مقدمة عملية �� أنظمة التحكم المنطقي

تصميم و�شغيل الأنظمة المدمجة �� المشار�ع التطبيقية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

الأنظمة الذكية والتطبيقات المستقبلية

أنظمة إن��نت الأشياء          وت�امل الأجهزة الذكية

  Edge AI الذ�اء الاصطنا�� �� الأنظمة المدمجة 

التحكم الذ�ي والأنظمة السي��انية الف��يائية

الرو�وتات الصناعية والأنظمة الذاتية

الأمن السي��ا�ي للأنظمة الصناعية والإلك��ونية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ الإلك��ونيات التناظر�ة والرقمية  

أساسيات الدوائر الكهر�ائية وقراءة ا��ططات

 مقدمة �� المكونات الإلك��ونية

 أساسيات و أدوات القياس والاختبار  

مبادئ السلامة الكهر�ائية والمعاي�� الفنية

1

2

3

4

5

IoT
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الإحصاء وذ�اء الأعمال القائم ع�� البيانات

المسار التدر��� (24)

اقع وصناعة المستقبل رحلة تحليلية تحوّل البيانات إ��  قرار، الإحصاء ل�س أرقاماً… بل أداة لفهم الو

محطة الأثر التدر���  ..أفراد ومؤسسات أك�� وعيًا بالبيانات، قرارات أدق، وقدرة أع��
ع�� التحليل والت�بؤ وصناعة السياسات المب�ية ع�� الأدلة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

الإحصاء التطبيقي والتحليل الاستدلا��

أساسيات الإحصاء و�ناء التفك�� التحلي��

الإحصاء الاستدلا�� واختبار الفرضيات

 تحليل الارتباط والانحدار

تحليل العينات وتصميم التجارب

(SPSS / R / Python)  استخدام ال��امج الإحصائية 

تفس�� النتائج الإحصائية وكتابة التقار�ر التحليلية

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

التحليل الإحصا�ي المتقدم واس�شراف القرار
 الإحصاء متعدد المتغ��ات

التحليل الت�بؤي وصناعة القرار المب�� ع�� البيانات

الإحصاء �� الذ�اء الاصطنا�� و�علم الآلة

حوكمة البيانات وجودة البيانات الإحصائية

تحو�ل التحليل الإحصا�ي إ�� سياسات وتوصيات اس��اتيجية

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ الإحصاء الوصفي وتحليل البيانات الأساسية

مفاهيم الاحتمالات وتطبيقا��ا العملية

جمع البيانات وتصميم الاست�يانات

تنظيم البيانات وتصورها با��داول والرسوم البيانية

مدخل إ�� التفك�� الإحصا�ي وصناعة القرار

1

2

3

4

5

27



 البلديات والإدارة ا��لية

المسار التدر��� (25)

مسار مت�امل يطوّر العمل البلدي ا�� مدن أفضل وحياة مجتمعية أجود

محطة الأثر التدر���  ... مسار مت�امل يطوّر العمل البلدي من تقديم ا��دمات إ�� قيادة
محلية ذكية وخدمات عالية ا��ودة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

الإدارة ال�شغيلية والتخطيط ا���� المستدام

إدارة المشار�ع البلدية وا��دمية

التخطيط الاس��اتي�� ا���� والتنمية ا��ضر�ة

الإدارة المالية للبلديات و�عداد الموازنات ا��لية

إدارة العقود والمش��يات البلدية

الاستدامة البي�ية و�دارة النفايات وا��دمات ا��ضراء

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

القيادة البلدية الذكية وا��وكمة ا��لية المتقدمة

ا��وكمة ا��لية والشفافية والمساءلة

المدن الذكية والتحول الرق�� �� البلديات

إدارة الأزمات والطوارئ ع�� المستوى ا���� �� البلديات 

(PPP) الشرا�ات مع القطاع ا��اص وا��تمع المد�ي 

القيادة البلدية واتخاذ القرار المب�� ع�� البيانات

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� عمل البلديات والإدارة ا��لية

 المهارات القانونية للعامل�ن �� الإدارات القانونية

أساسيات التخطيط ا��ضري والتنظيم ا����

التواصل مع ا��تمع ا���� وخدمة المواطن�ن

مبادئ السلامة العامة وال��ة البي�ية �� البلديات

1

2

3

4

5

أساسيات العمل البلدي و�ناء الكفاءة ا��لية 
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 الر�ادة �� الإدارة التعليمية وال��بو�ة

المسار التدر��� (26)

مسار مت�امل يطوّر القيادة التعليمية من إدارة الب�ئة المدرسية إ�� الر�ادة التحو�لية واس�شراف مستقبل التعليم

محطة الأثر التدر���  ..مؤسسات �عليمية أك�� كفاءة وجودة، قيادات تر�و�ة مؤثرة، و��ئات
�علم قادرة ع�� مواكبة التحولات المستقبلية وتحقيق مخرجات �عليمية مستدامة 

ا��طة الأو��

التأس�س  

أساسيات الإدارة ال��بو�ة و�ناء الب�ئة التعليمية

الإدارة ال�شغيلية والتطو�ر المؤس��� �� التعليم

التخطيط الاس��اتي�� للمؤسسات التعليمية

إدارة الموارد ال�شر�ة �� المؤسسات التعليمية

إدارة الأداء وتقييم المعلم�ن وال��امج التعليمية

إدارة التغي�� والتطو�ر ال��بوي

التقو�م ال��بوي وتحليل نتائج التعلم

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

القيادة التعليمية التحو�لية واس�شراف مستقبل التعليم

القيادة التحو�لية �� التعليم

حوكمة المؤسسات التعليمية والاعتماد الأ�ادي��

التحول الرق�� والتعليم الذ�ي

إدارة الأزمات والطوارئ �� المؤسسات التعليمية

الابت�ار ال��بوي وتصميم نماذج �عليم المستقبل

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مدخل إ�� الإدارة ال��بو�ة والتعليمية ا��ديثة

أدوار القيادات ال��بو�ة والمسؤوليات الإدار�ة

ال�شر�عات والسياسات التعليمية

إدارة الصف والمؤسسة التعليمية بفعالية

التواصل ال��بوي و�ناء العلاقات داخل ا��تمع المدر���

1

2

3

4

5
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الدبلوماسية الدفاعية والتواصل المؤس��� الدو��

المسار التدر��� (27)

مسار يب�� الدبلوماسية الدفاعية من الفهم الأم�� إ�� التأث�� الدو�� وصناعة الشرا�ات الاس��اتيجية

محطة الأثر التدر���  ... جاهز�ة دبلوماسية أع��، حضور مؤس��� أقوى
وعلاقات دولية أك�� استقرارًا وتأث�ً�ا 

ا��طة الأو��

التأس�س  

الفهم الأو�� للدبلوماسية الدفاعية ومنظومة الأمن

التطبيق العم�� و�ناء المهارات التفاوضية الدفاعية

التفاوض العسكري متعدد الأطراف

ال��وتوكول الدفا�� و�دارة الز�ارات الرسمية

اقف الدفاعية التحليل الأم�� وصنع المو

إدارة التعاون الأم�� الإقلي��

الاتصال الدفا�� �� الب�ئات ا��ساسة

1

2

3

4

5

ا��طة الثانية

المتوسط

ا��اهز�ة الاس��اتيجية وصناعة التأث�� الدو��

الدبلوماسية الرقمية �� الشؤون الدفاعية

إدارة الأزمات الدفاعية المعقدة

بناء التحالفات والاتفاقيات العسكر�ة

الاس��اتيجية الدفاعية �� عالم متغّ��

تصميم مبادرات الأمن والدفاع العابرة ل��دود

1

2

3

4

5

ا��طة الثالثة

المتقدم  

مبادئ الدبلوماسية الدفاعية وأدوارها ا��ديثة

أساسيات العلاقات الدولية �� السياق العسكري

الاتصال الرس�� وصياغة الرسائل الأمنية

التعرف ع�� منظومات الأمن والدفاع الوطنية

فهم السياسات الدفاعية وأطر التعاون الدو��

1

2

3

4

5
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 مبادرات تطو�ر�ة متقدمة وقيمة مضافة

ز ع�� صناعة الأثر المؤس���
ّ

ا من ال��امنا بتقديم حلول تدر��ية تتجاوز المفهوم التقليدي للتدر�ب، وترك
ً
 انطلاق

،���� المستدام، تم تصميم مجموعة من المبادرات التطو�ر�ة المتقدمة كقيمة مضافة ل��طة التدر��ية لعام 

��دف �عظيم العائد من الاس�ثمار �� التدر�ب، ور�ط مخرجات التعلم بالأداء الفع�� واحتياجات المستقبل

ا عا�� التأث��، يركز ع�� بناء القدرات خلال ف��ة زمنية قص��ة من
ً

ا تدر��يًا مكثف
ً
 تمثل برامج الـ                         نمط

اقعية مستمدة من ب�ئة العمل خلال مز�ج مت�امل من التدر�ب التطبيقي، ا��ا�اة، والعمل ع�� تحديات و

و��دف هذه ال��امج إ�� :

�سر�ع نقل المعرفة وتحو�لها إ�� مهارات قابلة للتطبيق الفوري

تطو�ر القيادات وال�وادر ا��رجة �� ا��الات الاس��اتيجية

معا��ة تحديات مؤسسية فعلية وتحو�لها إ�� فرص تطو�ر

 : Bootcamp معسكرات تدر��ية بناء القدرات  لتطو�ر�ة المتخصصة :
ً

   أولا

.

: مبادرات الأثر التطبيقي �عد التدر�ب : 
ً
ثانيا

حرصًا ع�� استدامة أثر ال��امج التدر��ية، تتضمن ا��طة مبادرات متا�عة تطبيقية، من أبرزها :

: منظومة قياس الأثر وذ�اء التعلم : 
ً
ثالثا

�عتمد ا��طة إطارًا متقدمًا لقياس أثر التدر�ب، �شمل :

-

-

-

� يومًا من ان��اء ال��نامج التدر���، يتم خلالها عرض نتائج التطبيق العم�������جلسات مراجعة الأثر �عد �

تنفيذ مشار�ع تطبيقية مرتبطة بالعمل، بإشراف مدر��ن وخ��اء متخصص�ن

تقديم �غذية راجعة مهنية �عزز تحس�ن الأداء الفردي والمؤس���

-

-

-

قياس الفجوة المعرفية والمهار�ة قبل و�عد التدر�ب

ر�ط مخرجات التعلم بمؤشرات الأداء المؤس���

(ROI)���إعداد تقار�ر تحليلية تو�� العائد ع�� الاس�ثمار التدر

-

-

-

Bootcamp
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: القيمة الاس�شار�ة المصاحبة لل��امج التدر��ية : 
ً
را�عا

لا تقتصر ا��طة ع�� التنفيذ التدر���، بل تمتد ل�شمل قيمة اس�شار�ة داعمة، من خلال :

عقد جلسات مواءمة تدر��ية مع الإدارة العليا لر�ط ال��امج بالأهداف الاس��اتيجية

إعداد تقار�ر فجوات القدرات المؤسسية اس�نادًا إ�� نتائج التدر�ب والتقييم

تقديم توصيات تطو�ر�ة �سهم �� �عز�ز ا��اهز�ة المؤسسية المستقبلية

-

-

-

 : الابت�ار �� أساليب التنفيذ وتجر�ة التعلم : 
ً
خامسا

�عتمد ا��طة أساليب تنفيذ حديثة ومبتكرة، �شمل :

توظيف تقنيات الذ�اء الاصطنا�� وا��ا�اة وس�نار�وهات اتخاذ القرار

تصميم تجارب �علم تفاعلية قائمة ع�� ا��الات العملية

تنفيذ برامج ت�املية تجمع ب�ن عدة مسارات تدر��ية لتعز�ز النظرة الشمولية و�ناء القدرات متعددة الأ�عاد

 تمثل هذه المبادرات رك��ة أساسية �� تحو�ل ا��طة التدر��ية 2026 من برامج تدر��ية
 تقليدية إ�� منظومة تطو�ر مؤس��� مت�املة، تركز ع�� بناء القدرات، تحقيق الأثر، و�عز�ز

الاستدامة المؤسسية

-

-

-
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فة
ّ
المعسكرات التدر��ية المكث

-
-
-
-
-

ف 
ّ
التمك�ن المؤس��� المكث

ف 
ّ
ا��اهز�ة المهنية المكث

ف 
ّ
التحول المؤس��� المكث

صناعة الأثر المؤس��� 

القيادة والتنفيذ عا�� التأث�� 

معسكرات قيادية واس��اتيجية

Bootcamp Training المعسكرات التدر��ية 

-
-
-
-
-

القيادة التحو�لية 

القادة التنفيذي�ن 

صناعة القرار الاس��اتي�� 

ا��اهز�ة القيادية للمستقبل 

تمك�ن القيادات العليا

 معسكرات التحول الرق��
والذ�اء الاصطنا��

-
-
-
-

التحول الرق�� الذ�ي 

الذ�اء الاصطنا�� التطبيقي 

ا��اهز�ة الرقمية المؤسسية 

الابت�ار الرق�� وصناعة القيمة 

معسكرات ا��وكمة وا��اطر والامتثال

-
-
-
-
-

ا��وكمة المؤسسية المتقدمة

إدارة ا��اطر الاس��اتيجية 

الامتثال وا��وكمة الذكية

ا��اهز�ة المؤسسية للامتثال

ال��اهة وا��وكمة المستدامة 

معسكرات الموارد ال�شر�ة
و�ناء الكفاءات 

-
-
-
-
-

بناء الكفاءات المؤسسية 

رأس المال ال�شري الاس��اتي�� 

المواهب وا��اهز�ة الوظيفية

التحول �� إدارة الموارد ال�شر�ة 

تصميم تجر�ة الموظف 

معسكرات الأداء ال����� والم��

-
-
-
-
-

التمك�ن الذا�ي والم��

الأداء العا�� 

افية المتقدمة  المهارات الاح��

صناعة القيمة المهنية 

ا��اهز�ة الوظيفية المتقدمة 

 معسكرات ال�سو�ق والمبيعات
وتجر�ة العميل

-
-
-
-
-

النمو ال�سو�قي 

المبيعات عالية الأداء 

تجر�ة العميل المتقدمة 

ال�سو�ق الذ�ي 

بناء العلامة المؤسسية 
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+96265510601

+962795250591

Falcons Training & 
Consulting Center

Falconstc1

Falcons Training
 Center

www.falconstc.com

Info@falconstc.com

+96265510603

https://www.facebook.com/FalconsCenter/
https://www.instagram.com/falconstc1/
https://www.linkedin.com/company/75036320/admin/feed/posts/
https://falconstc.com/



