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نوع التدر�ب

الذ�اء الاصطنا�� �� السلامة المهنية

Lean Six Sigma ا��زام الأخضر �� من��ية الل�ن سداسية سيجما

ا��اسبة لغ�� ا��اسب�ن

اساسيات الاس�ثمار وتثم�ن و تقييم الشر�ات

إدارة ا��ازن وسلامة التخز�ن وتكنولوجيا تحس�ن قوائم ا��رد

تحليل البيانات: من البيانات إ�� القرارات

إدارة الم�اتب الذكية والتحول الرق��

 أساسيات الذ�اء الاصطنا�� �� المالية

إدارة الأفراد: المفاتيح الذهبية للنجاح القيادي

اقع اس��اتيجيتك تصنع الفرق التخطيط الاس��اتي�� - من الرؤ�ة إ�� الو

Power BI تحليل البيانات باستخدام تطبيقات

بناء ال��امج التدر��ية الفعّالة

أساسيات إدارة الموارد ال�شر�ة

التخطيط المتقدم للإنتاج وا��دولة الزمنية

KPIs اختيار و�دارة مؤشرات الأداء الرئ�سية 

أتمتة العمليات الإدار�ة باستخدام الذ�اء الاصطنا��

تحليل وتقييم ا��اطر السي��انية

تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� إدارة الموارد ال�شر�ة

تحو�ل التحديات المؤسسية إ�� فرص اس��اتيجية

Training of Trainers (ToT) تدر�ب المدر��ن 

اساسيات الاس�ثمار وتثم�ن وتقييم الشر�ات

Certified ISO ����� Artificial Intelligence Management System

تقو�م المنا�� وال��امج التعليمية

ISO                حوكمة المنظمات��������
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نوع التدر�ب

مهارات التواصل ع�� مستوى المؤسسة والإدارات

اس��اتيجية سلسلة التور�د اللوجس��

تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� خدمة العملاء

Leadership Coaching الكو�شنج القيادية

ISO/IEC ����� Information Security Management System

الأداء الإبدا�� �� إس��اتيجية التعامل وخدمة العملاء

ا��وكمة و�دارة ا��اطر والامتثال

أساليب الإدارة الاس��اتيجية

إدارة وتطبيق أنظمة ا��ودة الشاملة للمش��يات وا��ازن

التفك�� التصمي��: من�� عم�� للابت�ار والتطو�ر

التفك�� الاس��اتي�� وتحليل وتخطيط الاعمال

التدقيق و�دارة ا��اطر وا��وكمة والامتثال

إعداد وصياغة العقود والمذكرات القانونية

تقنيات الذ�اء الاصطنا�� �� الإدارة المالية

التخطيط الما�� ودوره �� اتخاذ القرارات

قيادة التحول الرق�� والابت�ار

جودة السلوك �� الإدارات ا��ديثة- الإتيكيت �� العمل

دور العلاقات العامة �� مواجهـة و�دارة الأزمات

من��ية            : أدوات التفك�� الابت�اري ��ل المشكلات والتطو�ر المستدام

المهارات المت�املة �� السكرتار�ة و�دارة الم�اتب

مهارات تفس�� وتحليل النصوص القانونية

الامن السي��ا�ي وامن المعلومات

القيادة وصياغة اس��اتيجيات التم��

الذ�اء الاصطنا�� �� ال�سو�ق وتحليل سلوك العملاء
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